Sams$nite

Magatartasi szabalyzat

A Samsonite értékei

A Samsonite elkotelezte magat amellett, hogy az egész vilagon a Samsonite hagyomanyos értékeivel
Osszhangban folytatjak {izleti tevékenységeiket. Célunk nemcsak az, hogy betartsuk a vallalkozasunknak
teret ado kiilonboz6 kozosségek torvényeit, hanem hogy minden cselekedetiinkben felelésen, ¢szintén és
etikusan jarjunk el. Ezen cél elérése érdekében fontos, hogy a vallalathoz kapcsolodd minden személy
megértse és fenntartsa a Samsonite onmaga el¢ allitott magas normait.

A Szabalyzatként ismert jelen Magatartasi Szabalyzat roviden 0sszegzi a Samsonite sajat
alkalmazottaival szemben felallitott elvarasait, és emlékeztet arra, hogy minden cselekedetiinkben
etikusan kell eljarnunk. Onre ugyan szadmos pétlolagos jogi kdvetelmény és a munkahelyére egyedien
jellemz6 iranyelv vonatkozik, a Szabalyzat a Samsonite csalad minden egyes tagjara érvényes atfogo
elveket ir elo.

Ha valaki nem tartja be a Szabalyzatban foglaltakat, fegyelmi eljaras ala vonhato.

Ha On nem biztos abban, hogy a Szabalyzat egy bizonyos helyzetben érvényes-e, keresse meg a
Samsonite fétanacsosat. Amennyiben egy etikai problémaval kapcsolatos konkrét kérdést kivan
bejelenteni, ahhoz a Samsonite etikai bejelentésekre 1étrehozott telefonos segélyszolgalatat hasznalhatja.
Ha gy dont, hogy felhivja a Samsonite etikai bejelentésekre 1étrehozott telefonos segélyszolgalatat, a
torvényben megengedett legteljesebb mértékben személyiségi védelemben részesiil. A johiszem
bejelentések miatt sem fegyelmezésben, sem megtorlasban nem lesz része.

A Szabalyzat a Samsonite 0sszes igazgatojara, tisztviseldjére és alkalmazottjara vonatkozik. A Samsonite
szohasznalata értelmében a ,,Samsonite” kifejezés a Samsonite Csoportot és annak 0sszes tarsvallalatat
feloleli, amely magaban foglalja Samsonite Group S.A. -et.



A torvények teljes mértékii betartasa

A Samsonite elkotelezte magat valamennyi idevonatkoz6 torvény, rendelet és jogszabaly betartasara,
amelyek a vilag minden részén szabalyozzak iizleti tevékenységét. Ha barmilyen kérdése lenne a jogi
normakkal kapcsolatosan, forduljon a Samsonite fétanacsosahoz.

Trosztellenes és versenytorvények

A Samsonite elkotelezte magat, hogy a vilag minden piacan tisztességes és nyilt versenyt folytat. A
Samsonite alkalmazottaitol elvarjuk, hogy betartsak mindazon orszagok trosztellenes és
versenytdrvényeit, amelyekben a Samsonite {izleti tevékenységet folytat.

A trosztellenes és versenytorvények altalaban megtiltjak a versenyben résztvevé vallalatoknak, hogy
versenyt korlatozo vagy mérséklé megallapodast kossenek. Példa erre az arrdgzitd, illetve az tigyfeleket
vagy teriileteket megosztd megallapodas. Ezen torvények megszegése jelentds pénzbirsagot vagy
biintet6jogi felelésségrevonast eredményezhet mind a Samsonite, mind az érintett egyének szamara.

Amennyiben lehetséges, keriilni kell a Samsonite versenytarsaival vald kézvetlen vagy kozvetett
kommunikaciét. Semmilyen koriilmények kozott nem szabad megvitatni a Samsonite versenytarsaival
olyan kérdéseket mint a jelenlegi vagy jovObeni arak, arajanlatok, arrések, koltségek, engedmények,
mennyiségi kedvezmények, értékesitési feltételek, termelési kapacitas, ellatasi szintek, leltarkészletek,
igyfelek, iizleti tervek vagy forgalmazasi stratégiak.

A trosztellenes és versenytorvények azt is megtilthatjak a Samsonite-nak, hogy megallapodasokat kosson,
vagy feltételeket vessen ki azokra az arakra, amelyeken a Samsonite {igyfelei Samsonite termékeket
értékesithetnek. Semmilyen modon nem szabad megprobalni befolyasolni, hogy az iigyfelek milyen éarat
szabnak a Samsonite termékekre a Samsonite fotanacsos jovahagyasanak elsddleges megszerzése nélkiil.

Ha barmilyen kérdése lenne a trosztellenes és versenytorvényekkel kapcsolatosan, forduljon a
Samsonite fétanacsosahoz.

Konyvelések és nyilvantartasok pontos vitele

A pontos nyilvantartas alapvet6 fontossagli a Samsonite sikeres mitkodése szempontjabdl. Minden
pénziigyi és szamviteli nyilvantartasnak, kutatasi, értékesitési jelentésnek, kiadasi nyilvantartasnak és
jelentésnek, jelenléti ivnek és mas dokumentumnak pontosnak ¢és valosaghiinek kell lennie. Az allami,
kormanyzati, igazsagszolgaltatasi vagy jogszabalyi hatosagokhoz benyujtott dokumentumoknak a
mogottes tartalom tényeit vilagosan €s 6szintén kell bemutatniuk. Szigortan tilos hamis vagy félrevezetd
bejegyzéseket, nyilvantartast vagy dokumentumokat vezetni.



Fizetség kormanyzati tisztviseloknek

Egyetlen orszagban sem szabad soha - sem kozvetleniil, sem kozvetve - kormanyzati tisztviseloknek,
politikai jelolteknek vagy politikai szervezeteknek pénzt, termékeket, szolgaltatasokat vagy értékes
targyakat adni vagy kinalni valamely {izlet megtartasa vagy megszerzése, kedvez0 jogszabalyi
intézkedés vagy személyes haszonszerzés céljabol.

Megengedheto esetleg némi kisebb térités kormanyzati tisztviselok részére annak érdekében, hogy
elésegitsék vagy meggyorsitsak az olyan rutin kormanyzati feladatok elvégzését, mint az engedélyek
beszerzése és mas hivatalos dokumentumok biztositasa. Az ilyen jellegii térités kifizetése el6tt ki kell
kérni a Samsonite fétanacsosanak a jovahagyasat.

Ha nem biztos abban, hogy egy bizonyos térités megengedett-e vagy sem, forduljon a Samsonite
fétanacsosahoz.

Megvesztegetések és borravalok

Becsiiletesen ¢és tisztességesen kell banni a szallitokkal, az tigyfelekkel és a versenytarsakkal. Egy
Samsonite iizlet odaitélése minden esetben a mindség, a szolgaltatas €s a versenyképes ar fiiggvénye.

Soha nem szabad megvesztegetést, tiltott engedményt vagy borravalot felkinalni, kérni vagy elfogadni.
A Samsonite barmely jelenlegi vagy leendo iizleti partnerétdl kapott pénzdsszegeket nyilvantartasba
kell venni a Samsonite pénziigyi konyvelésébe.

Ajandékok

Soha nem szabad ajandékot kicsikarni vagy kérni a Samsonite barmely jelenlegi vagy leendd iizleti
partnerétél. El szabad fogadni azonban iizleti udvariassagi gesztusként felajanlott, ésszerti értéki
ajandékokat.

Példak az ésszerii és elfogadhato ajandékokra:
o Jelképes ajandékok, mint a polok, bogrék, tollak és mas szeles korben osztogatott
reklamcikkek
e A munkatarsakkal megoszthaté fogyasztasi cikkek
o Elfogadhat6 és szokvanyos lizleti étkezések és szorakoztatas

e Meghivas olyan rendezvényekre mint lizleti vacsorak, fogadasok, tovabba sport-, kulturalis és
szdrakoztatd események

P¢ldéak az el nem fogadhat6 ajandékokra:

o Készpénzben és készpénzzel egyenértékben kinalt ajandékok, példaul ajandékutalvanyok, piaci
feltételek alatti hitelek és részvények

e Olyan sz¢ls6ségesen magas értékil vagy szokatlan jellegii ajandékok mint szamitogépek és mas
elektronikai berendezések, elore kifizetett repiildjegyek, vallalati idiilok, hazfelajitasok és
teljes ellatassal biztositott utazasok



Az olyan helyzetekben, amikor zavarba ejt6 vagy udvariatlan lenne elutasitani egy ajandékot, az
ajandékot el lehet fogadni a vallalat nevében, majd megfeleld kezelés céljabol be kell szolgaltatni a
Samsonite fétanacsosanak.

Ha szeretne ajandékot adni, szorakoztatast vagy szallast biztositani a Samsonite {izleti tevékenysége
kapcsan, azt jo6 izléssel és tilzasokba vitt kiadasok nélkiil szabad csak tenni. Az ajdndékoknak mindig
az adott korilmények kozott elfogadhatonak és szokvanyosnak kell lenniiik.

Ha On nem biztos abban, hogy a Szabalyzat megengedi-e Onnek egy bizonyos ajandék elfogadasat vagy
odaadasat, akkor forduljon a Samsonite fétanacsosahoz.

Osszeférhetetlenség

Kertilni kell az olyan helyzeteket, amelyekben a személyes érdekek titkozésbe vagy latszolagos litkozesbe
keriilhetnek a Samsonite érdekeivel. Osszeférhetetlenség all fenn, ha lehet6ség adodik a befolyasolasra,
akkor is, ha ez az On véleményalkotasara ténylegesen nincs kihatéssal.

Osszeférhetetlenség sokféle helyzetben eléfordulhat. Ha On olyan kozvetlen vagy kozvetett
érdekeltséggel (példaul pénziigyi érdekeltséggel) rendelkezik, amely befolyasolhatja az On Samsonite
oldalardl tett dontését, akkor dsszeférhetetlenség all fenn.

Ha azt kell eldontenie, hogy fennall-e 0sszeférhetetlenség, akkor tegye fel maganak az alabbi kérdéseket:

e Befolyasoljak-¢ a Samsonite iizleti tevékenységével kapcsolatban nem allo tényezok a
Samsonite nevében hozott dontéseimet?

e Maisok szemében a Samsonite-nal milyennek tiinik ez a helyzet? Gondolnanak-e arra, hogy ez
esetleg befolyasolja a vallalatnal végzett munkamat?

e Hogyan latna ezt a Samsonite-on kiviil all6 személy, példaul egy ligyfél, szallito vagy
részvénytulajdonos?

Alabb példakat talal az 6sszeférhetetlenség Szabalyzat szerinti eseteire:

e On bdrondiizletet nyit.
e Borondiizletet nyito baratja tanacsadojaként jar el.

e Aztjavasolja, hogy a Samsonite vegyen bérbe olyan ingatlant, amely valamelyik csaladtagja
tulajdonaban van.

e Munkavallalasi feltételekrol targyal, vagy allast vallal olyan eladonal, akivel iizletet folytat a
Samsonite nevében.

A rengeteg helyzet koziil csak néhanyat emlitettiink, amelyben dsszeférhetetlenség meriilhet fel. Az On
feleléssége, hogy figyeljen, és még a latszatat is elkeriilje az Gsszeférhetetlenségnek. Ha kérdése lenne,
vagy szeretne bejelenteni egy esetleges 0sszeférhetetlenséget, forduljon a Samsonite fétanacsosahoz.



Rokon személlyel folytatott tranzakciok

Osszeférhetetlenség kiilondsen akkor meriilhet fel, amikor a Samsonite nevében végzett iizleti
tevékenységei egy Onnel vagy egy masik Samsonite alkalmazottal rokonsagban 4ll6 felet érintenek.
Rokon személyekkel folytatott tranzakciok lehetnek példaul, a teljesség igénye nélkiil, a Samsonite és

e egy Samsonite alkalmazott (Ont is beleértve) vagy egy Samsonite alkalmazott kozeli
csaladtagja kozott;

e gy olyan vallalat kozott, amelyben egy Samsonite alkalmazott vagy egy Samsonite alkalmazott
barmely kozeli csaladtagja pénziigyi érdekeltséggel bir. (A nyilt kereskedési vallalatok kinnlevo
részvényei 1%-anak felénél kevesebbet kitevd tulajdonosi részesedés nem szamit
Osszeférhetetlenségnek.)

e egy olyan szervezet kozott, amelyben egy Samsonite alkalmazott barmikor az elmult harom
évben tisztviseloként, igazgatoként, feliigyeloként vagy partnerként kdzremiikddott; vagy

e egy olyan szervezet kozott, amellyel egy Samsonite alkalmazott a leendd foglalkoztatasarol
targyal vagy a kdzelmultban targyalt.

Mielott rokoni személyként ismert féllel lizleti tevékenységbe bonyolddna, ki kell kérnie a Samsonite
fétanacsosanak jovahagyasat.

Vallalati lehetoségek

1d6rdl idore elofordulhat, hogy a Samsonite-nal betdltott allasa révén iizleti lehetdségekhez jut,
vagy ezekrdl tudomast szerez. Nem szabad olyan lehet6ségeket megragadnia, amelyeket a
Samsonite-nal betoltott allasa révén fedezett fel.

Bennfentes kereskedelem

Ha On Iényeges, nem publikus informaciéval rendelkezik a Samsonite-rol vagy a Samsonite-tal iizleti
kapcsolatban all6 barmely vallalatrdl, akkor nem vehet részt az adott vallalat részvényeinek eladasaban
vagy megvételében. Tovabba tilos masoknak olyan informaciot kiszolgaltatnia, amelyek segitségével
részvényt adhatnak el vagy vehetnek meg, vagy mas formaban sajat haszonszerzésre felhasznalhatjék az
adott informacidkat. A lényeges, nem publikus informaciok olyan nyilvanossagra még nem keriilt
informaciok, amelyek egy befektetot befolyasolhatnak egy adott részvény megvasarlasarol vagy eladasarol
hozott dontésében.

A 1ényeges, nem publikus informaciok nyilvanossagra hozatalaval szembeni tiltas nem feltétleniil
érvényes akkor, ha a Samsonite-ot szerzédés kotelezi az informaciok harmadik személynek, igy banknak,
biztosito tarsasagnak, licenctulajdonosnak vagy iizleti partnernek torténd kiadasara. Ha kétsége lenne
1ényeges, nem publikus informaciok kiadasanak a helyességét illetéen, forduljon a Samsonite
fétanacsosahoz.



Bizalmas informaciok

Bizalmas informaciok k6zé tartoznak a Samsonite-rol sz619, nyilvanossagra még nem hozott
informaciok. A bizalmas informaciok kozott lehetnek a Samsonite iizleti terveivel, az 0j termékekkel
¢és termékfejlesztésekkel, mitkodési modszerekkel, szallitokkal, iigyfelekkel, alkalmazottakkal és a
pénziigyi teljesitménnyel kapcsolatos informaciok.

A bizalmas informacidkat nem szabad kiadni a Samsonite-on beliil vagy kiviil olyan személyeknek,
akiknek azokra a munkavégzésiikhoz nincs sziikségiik. A Samsonite bizalmas informacioit a Samsonite
iranyelveivel és az idevonatkozo torvényekkel, igy a személyes adatok védelmére és nyilvanossagra
hozatalara vonatkozé adatvédelmi térvényekkel 6sszhangban szabad nyilvanossagra hozni.

A bizalmas informacidk nyilvanossagra hozatalaval szembeni tiltas nem feltétleniil érvényes akkor, ha a
Samsonite-ot szerz6dés kotelezi az informaciok harmadik személynek, igy banknak, biztosito tarsasagnak,
licenctulajdonosnak vagy iizleti partnernek torténd kiadasara. Ha harmadik személy megkdrnyékezi Ont
bizalmas informaciok kiadasa céljabol, vagy ha barmilyen kétsége van, hogy egy adott helyzetben helyes-
e kiadni a Samsonite bizalmas informacioit, forduljon a Samsonite fétanacsosdhoz.

A Samsonite vagyontargyak megfelelo hasznalata

Minden alkalmazottnak védenie kell a Samsonite vagyontargyait csalas, elvesztés, kar, helytelen hasznalat
¢és lopas ellen. A vallalat minden vagyontargyat hatékonyan és kizarolag torvényes iizleti célokra szabad
hasznalni.

A csalasra példa a csekkek, értékpapirok, szamlak, elszamolasi jelentések, iranyelvek, letéti
dokumentumok ¢és szamviteli nyilvantartdsok meghamisitdsa vagy modositasa; valamint a Samsonite
alapok, berendezések és egyéb eszk6zok hiitlen kezelése.

A Samsonite vagyontargyak minden helytelen hasznalatardl, igy a gyanitott csalasok barmilyen
fajtajarol bizonyitékot kell szolgaltatni a Samsonite fétanacsosanak vagy a belso ellendrzésért felelos
elndkhelyettesnek.

Sajat markank védelme

A Samsonite védjegyei értékes vagyontargyat jelentenek, és a Samsonite-tal kapcsolatban all6 minden
személynek igyekeznie kell megvédeni azokat. Ha felfedezi vagy a tudomasara jut, hogy hamis
Samsonite termékeket arulnak vagy mutatnak be valahol, tajékoztassa a Samsonite fotanacsosat.

Vallalati tulajdon

A Samsonite tulajdonat (példaul termékeit, mintait, készleteit és irodai berendezéseit) kizarolag iizleti
célra szabad felhasznalni. Semmilyen Samsonite tulajdont, barmilyen értékii legyen is, nem szabad
személyes hasznalatba venni vagy személyes célra felhasznalni. Ha gyantja timad, hogy egy iizletben,
elosztd kozpontban vagy mas létesitményben a Samsonite-nak pénziigyi veszteséget okozo tevékenységek
folynak, kérjiik tajékoztassa a belso ellendrzésért felelos Samsonite elndkhelyettest.



Biztonsag és egészség

A Samsonite igyekszik biztonsagos és egészséges munkahelyi kornyezetet biztositani alkalmazottai
szamara. Cserében Onnek munka kdzben a biztonsagra kell torekednie és szorgalmaznia, tovabba
betartania a megfelel6 magatartasi szabalyokat. Haladéktalanul értesitse felettesét a tudomasara jutott
minden munkahelyi veszélyrol.

Sokféleség és azonos lehetéségek

A Samsonite jovdje azon mulik, hogy képes-e a szervezet minden szintjére a legmegfelelobb embereket
magahoz ragadnia és ott tartani. Iranyelveink és gyakorlatunk minden képesitett személy szamara azonos
foglalkoztatasi és elémeneteli lehetdségeket biztositanak. On kételes segiteni a Samsonite-nak az olyan
munkahelyi kérnyezet 1étrehozasaban és fenntartasaban, ahol a sokféleséget tiszteletben tartjak, és az
alkalmazottakkal tisztességesen és egyenlden bannak.

A Samsonite elkotelezte magat az egyenlo lehetségekre, a diszkriminaciora és a zaklatasra vonatkozo
Osszes helyi torvényes eldiras teljes mértékili betartasa mellett.

Tarsadalmi felelosség

A Samsonite szamara fontos, hogy minden alkalmazott eladojat méltosaggal és tisztelettel kezelje. A
Samsonite ragaszkodik ahhoz, hogy eladodi betartsak az ENSZ egyik ligyndksége, a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) altal 6sszeallitott és azokkal 6sszhangban all6 munkaiigyi, egészségiigyi €s
biztonsagi szabvanyokat. A Samsonite tiamogatja az ILO kézponti elvét: azt, hogy az embereknek a
vilagon mindeniitt lehetdségiik legyen arra, hogy a szabadsagot, egyenldséget, biztonsagot és az emberi
méltosagot tiszteletben tartd koriilmények kozott tudjanak megfeleld termelémunkat végezni.

Politika tevékenységek

Semmilyen hozzajarulas nem adhat6 politikai partnak vagy jeldltnek a Samsonite alapjaibol vagy a
Samsonite nevében a Samsonite fétanacsosanak a jévahagyasa nélkiil.

Természetesen On szabadon adhat személyes politikai hozzajaruldsokat és résztvehet politikai
tevékenységekben - ha azt sajat koltségén és szabad idejében teszi. Nem jelentheti ki vagy sugallhatja
azonban, hogy On a Samsonite nevében vagy a Samsonite hozzajarulasaval jar el. Hasonloképpen
tisztaznia kell, hogy a vallasi vagy tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatos nézetei vagy intézkedései a sajatjai
¢s nem a Samsonite-¢.

Ha barmilyen kétsége lenne, hogy helyes-e egy adott vallalas kapcsan felhasznalni a Samsonite
pénzeszkozeit vagy annak nevét, forduljon a Samsonite fétanacsosahoz.



A Magatartasi Szabalyzat tamogatasa

A Samsonite elkotelezte magat, hogy segiti dolgozodit a Magatartasi Szabalyzatbol ered6 kotelezettségeik
teljesitésében.

Helytelen magatartas bejelentése vagy utmutatas kérése

Ha a Szabalyzat vagy barmely torvény megsértésérol értesiil vagy ilyet gyanit, haladéktalanul
jelentést kell tennie. Ha kérdése lenne a Szabalyzatban elGirt iranyelvek értelmezését, azok zandékat
¢s/vagy alkalmazasat illetéen, kérjen Gtmutatast.

Bejelentéshez vagy utmutatashoz kérheti a Samsonite fétanacsosanak a segitségét. Ha a koriilmények
miatt helytelen lenne bevonni a fétanacsost, forduljon a sajat teriilete szerinti illetékes human eréforrasok
elndkhelyetteséhez.

Kivizsgalas

Minden bejelentett szabalysértést haladéktalanul ki kell vizsgalni, és az elfogadhaté mértékéig bizalmasan
kell kezelni. Nem szabad sajat vizsgalatot lefolytatni. Az allitolagos szabalysértések kivizsgaldsa atfogo
jogi kérdéseket foglalhat magaban, és a sajat vizsgalat lefolytatasa veszélyeztetheti a vizsgalat
feddhetetlenségét, és esetleg hatranyosan érinti mind Ont, mind a Samsonite-ot.

Felelosségre vonhatdsag

On és a Samsonite-tal kapcsolatban 4116 minden mas személy felel a Szabalyzat betartisaért. A masok
feletteseként eljard személyek felelnek a megfeleld ellendrzés gyakorlasaért, valamint azért, hogy a
Szabalyzatban érintett alarendeltek altal elkdvetett szabalysértéseket feltarjak és bejelentsék.

A Szabalyzat barmely rendelkezésének a megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan,
amelynek eredménye akar a foglalkoztatas megsziintetése is lehet.

A szabalyzat eldirasait csak az Igazgatdtanacs érvénytelenitheti testiiletileg vagy az Igazgatotanacs altal
megbizott bizottsag. Az érvénytelenitést késedelem nélkiil nyilvanossagra kell hozni.

A Szabélyzat nem érinti az On térvényes jogait.

A Samsonite etikai bejelentésekre 1étrehozott telefonos segélyszolgalata

A Samsonite egy kiils6 szolgaltatas igénybe vételével tart fenn egy telefonos segélyszolgalatot, amelyek
fogadja a kérdéseket és a bizalmas bejelentéseket. A bejelentések megtehetok online:
www.samsonite.ethicspoint.com; vagy dijmentes telefonhivassal a kovetkezd oldalon talalhatd hozzaférési
kodok és telefonszamok hasznalataval: www.samsonite.ethicspoint.com.



http://www.samsonite.ethicspoint.com/

Megtorlas nélkiil

Ha On johiszemtien bejelenti a Szabalyzat megsértésének valamely tényleges vagy vélelmezett esetét,
azt semmilyen fegyelmi eljaras vagy megtorlas nem kdveti. A Samsonite fegyelmi eljarast indit, és
akar fel is mondja a munkaviszonyat annak az alkalmazottnak, aki részt vesz a megtorlasban.

A Magatartasi Szabalyzat nem foglalhatja, és nem is foglalja magaban az §sszes torvényt €s iranyelvet, és
nem is térhet ki az Gsszes esetleg felmeriil6 helyzetre. A Magatartasi Szabalyzat elvi célja az, hogy
tajékoztassa Ont azokrol az altalanos normakrol, amelyeknek a betartasat Ontdl elvarjuk. A Samsonite az
On tamogatasa és részvétele nélkiil nem tudja elérni a maga elé tiizétt fontos és nagyratoré célokat.



